
Призрак бродит по России – призрак 
Солидаризма



 Основа – принципы материального мира: 
Свобода, Братство, Равенство. 

Либерализм

Свобода

ИСЧЕРПАЛИ 
СЕБЯ

Социализм

Равенство

Национализм

Братство
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 Основа: – принципы Мироздания: Справедливость, Гармония, 
Целесообразность, Любовь;

– признание единства материального и духовного мира. 

Вера в единого 
Творца

СОЛИДАРИЗМ

Справедливость 

Гармония 

Любовь

Целесообразность
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Солидаризм

Народо-
центричная 
архитектура 

власти

Справедливо-
центричная 
экономика  

Духовно-
центричное 

мировоззрениеЧеловеко-
центричное 
социальное 
устройство

Инновационно-
центричная 

среда 4

в
е
р
а

любовь
справедливость

целесообразность гармония
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I. знают верные ответы на три вечных вопроса:
Ø что есть человек?
Ø кто создал человека?
Ø зачем создан человек?

II. соблюдают законы Мироздания:
Ø Любви;
Ø Гармонии;
Ø Справедливости;
Ø Целесообразности.

III. живут по трём основным правилам:
Ø в любви к Единому Богу Земли;
Ø в гармонии с окружающим незримым и зримым миром;
Ø в братских отношениях друг с другом.



МОДЕЛЬ 
ЭКОНОМИКИ

ОБЩЕСТВЕННЫЙ 
СТРОЙ

СОБСТВЕН-
НОСТЬ

НАЁМНЫЙ 
ТРУД

ЦЕЛЬ ЭТИЧЕСКИЕ 
ПРИНЦИПЫ

РЫНОЧНАЯ КАПИТАЛИЗМ ЧАСТНАЯ
АКЦИОНЕРНАЯ

ЕСТЬ ПРИБЫЛЬ КОНКУРЕНЦИЯ
СОПЕРНИЧЕСТВО

ПЛАНОВАЯ СОЦИАЛИЗМ ГОСУДАРСТВЕННАЯ
КООПЕРАТИВНАЯ 

ЕСТЬ СИЛЬНОЕ 
ГОСУДАРСТВО

РАВЕНСТВО

СПРАВЕДЛИВО-
ЦЕНТРИЧНАЯ

СОЛИДАРИЗМ СМЕШАННАЯ
ТРУДОВАЯ

НЕТ ГАРМОНИЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ 
ОТНОШЕНИЙ

СПРАВЕДЛИВОСТЬ
СОТРУДНИЧЕСТВО
СОЛИДАРНОСТЬ

§ ТОРЖЕСТВУЕТ ПРИНЦИП СПРАВЕДЛИВОСТИ В
   РАСПРЕДЕЛЕНИИ НОВОЙ СТОИМОСТИ;

§ ПРИСУТСТВУЕТ ТРУДОВАЯ СОБСТВЕННОСТЬ;
§ ОТСУТСТВУЕТ НАЁМНЫЙ ТРУД;
§ ЦЕЛЬЮ ЯВЛЯЕТСЯ ГАРМОНИЧНОЕ РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 

ГОСУДАРСТВОМ, СОБСТВЕННИКАМИ И СОТРУДНИКАМИ

В НОВОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ МОДЕЛИ:ВЫВОДЫ:

В чём 
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ВЫВОД
ДОБАВЛЕННАЯ СТОИМОСТЬ 
РАСПРЕДЕЛЯЕТСЯ  НЕСПРАВЕДЛИВО:

НЕСКОЛЬКО ТЫСЯЧ  СОБСТВЕННИКОВ 

ПОЛУЧАЮТ  В СВОЁ РАСПОРЯЖЕНИЕ В 2 

РАЗА БОЛЬШЕ  ПРИБЫЛИ ЧЕМ ДОХОДЫ 

ПРИМЕРНО 50 МЛН  НАЁМНЫХ 

РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ В  ЭКОНОМИКЕ.

НАЛОГИ
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6

,

ВНОВЬ  
СОЗДАННАЯ  
СТОИМОСТЬ  

100 %

НАЛОГИ
ФОНДЫ

35-40%

ФОТ В 
ЭКОНОМИКЕ

35-40%

ПРИБЫЛЬ

20-25%

ВЫВОДЫ
üЗАРПЛАТА НАЁМНЫХ РАБОТНИКОВ 

УДВАИВАЕТСЯ;

üДОХОДЫ РАСТУТ, БЕДНОСТЬ 
УМЕНЬШАЕТСЯ;

üСТИМУЛИРУЕТСЯ РОСТ ЭКОНОМИКИ; 

üОБЩЕСТВО КОНСОЛИДИРУЕТСЯ.
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РАЗМЕР ПРИБЫЛИ НА ПРЕДПРИЯТИИ НЕ ДОЛЖЕН 
ПРЕВЫШАТЬ ФОТ

1

ЗАРПЛАТЫ СОТРУДНИКОВ В ЭКОНОМИКЕ И 
БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ 
СБАЛАНСИРОВАНЫ

2

РЕЗУЛЬТАТЫ:
В ВЫСОКОПРИБЫЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ 
ПРОИЗОЙДЁТ:

- СНИЖЕНИЕ ПРИБЫЛИ;
- СНИЖЕНИЕ И СТАБИЛИЗАЦИЯ ЦЕН.

В НИЗКОРЕНТАБЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ:
- ПОВЫШЕНИЕ ПРИБЫЛИ;
- УВЕЛИЧЕНИЕ ФОТА;

ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ НА ВНУТРЕННЕМ РЫНКЕ 
СТАНОВИТСЯ НЕЗАВИСИМЫМ ОТ МИРОВЫХ 
ЦЕН;

СТИМУЛИРУЕТСЯ ЭКСПОРТНЫЙ И 
ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 
ЭКОНОМИКИ

9

ДЕЙСТВИЯ (ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ):

3 СООТНОШЕНИЕ ДОХОДОВ НА КАЖДОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 10% ВЫСОКООПЛАЧИВАЕМЫХ 
СОТРУДНИКОВ НЕ ДОЛЖНО ПРЕВЫШАТЬ ДОХОДЫ 
10% НИЗКООПЛАЧИВАЕМЫХ БОЛЕЕ ЧЕМ В 3-5 РАЗ
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№ НАЛОГИ ДОЛЯ %

1 Рентные платежи, акцизы ~ 35%

2 Комиссия от финансовых транзакций ~ 35%

3 Доходы от ВЭД ~15

4 Налог на роскошь ~15

          ИТОГО 100%

РЕСУРСНАЯ НАЛОГОВАЯ 
СИСТЕМА:

•РАСКРЫВАЕТ ПОТЕНЦИАЛ 
РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ

•КОНСОЛИДИРУЕТ ДЕЛОВОЕ 
СООБЩЕСТВО И ГОСУДАРСТВО

•ВЫРАБАТЫВАЕТ В ОБЩЕСТВЕ 
СТАНДАРТЫ УМЕРЕННОГО 
ПОТРЕБЛЕНИЯ 

ВЫВОД
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12

В справедливо-
центричной
экономике 
причины для 
роста  цен и 
инфляции 
ОТСУТСТВУЮТ.

ВЫВОД:

}
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ВВОДИТСЯ ИНСТИТУТ ТРУДОВОЙ СОБСТВЕННОСТИ

НАЁМНЫЙ РАБОТНИК

СОПЕРНИК

СОВЛАДЕЛЕЦ

СОТРУДНИК

Результат:
ИСЧЕЗАЕТ ОТЧУЖДЁННОСТЬ  
РАБОТНИКА  ОТ СОБСТВЕННОСТИ И 
РЕЗУЛЬТАТОВ ТРУДА;
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СОПЕРНИЧЕСТВО МЕЖДУ 
СОБСТВЕННИКОМ И НАЁМНЫМ 
РАБОТНИКОМ ПРЕВРАЩАЕТСЯ В 
СОТРУДНИЧЕСТВО;
РАСКРЫВАЕТСЯ ТВОРЧЕСКИЙ 
ПОТЕНЦИАЛ СОТРУДНИКОВ, РАСТУТ 
ИХ СТИМУЛЫ ДЛЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 
СЛУЖЕБНОГО РОСТА;
ПОВЫШАЕТСЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ПРОИЗВОДСТВА.



• Трудовая собственность сотрудниками ЗАРАБАТЫВАЕТСЯ в течение срока оборота 
(окупаемости) капитала предприятия; 

• Часть трудовой собственности ЕЖЕГОДНО ПЕРЕРАСПРЕДЕЛЯЕТСЯ среди работающих  
сотрудников;

• Собственность сотрудников НЕ ОТЧУЖДАЕТСЯ, а всегда остаётся среди работающих.
111
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СОБСТВЕННИКИ  
АКЦИОНЕРЫ  

100%

До 10 лет

Предлагаемая

СОБСТВЕН-  
НИКИ

АКЦИОНЕРЫ
40-60%

Существующая

СОТРУД-  
НИКИ

40-60%

Ежегодно  
обновляемая доля  
трудовой
собственности ≈ 5-10%

Вывод: üТРУДОВАЯ СОБСТВЕННОСТЬ НЕОТДЕЛИМА ОТ СУБЪЕКТОВ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.



Предложенная модель экономики 
отвечает высшему принципу 
солидарного общества – 
НЕУРАВНИТЕЛЬНОЙ 

СПРАВЕДЛИВОСТИ, а значит её 
можно назвать 

СПРАВЕДЛИВОЦЕНТРИЧНОЙ 
ЭКОНОМИКОЙ СОЛИДАРНОГО 

ОБЩЕСТВА

Вывод
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Планомерно, поэтапно и 
последовательно внедряя новую, 

справедливоцентричную 
экономическую модель в Российской 

Федерации, представляется 
возможным в течение короткого 
исторического периода сменить 
ненасильственным, мирным 
способом общественно – 

экономический строй в стране и 
перейти от капитализма к 
солидарному обществу – 

солидаризму.

ИТОГ
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Вывод:
ГАРМОНИЧНОЕ СОЧЕТАНИЕ ВЕРТИКАЛИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ (ДОЛГА И 
ОБЯЗАННОСТИ) И ГОРИЗОНТАЛИ 
НАРОДОВЛАСТИЯ (ПОЛНОМОЧИЙ И 
ОТВЕСТВЕННОСТИ) ОБЕСПЕЧИТ:

1. ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ ВЛАСТИ – 
СБЕРЕЖЕНИЕ НАРОДА;

2.  ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ ВЛАСТИ:

• ГАРМОНИЧНОЕ РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕКА И ОБЩЕСТВА;

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ;
• СОХРАНЕНИЕ И 

ПРИУМНОЖЕНИЕ 
ПРИРОДНОГО ПОТЕНЦИАЛА;

• ВОСПРОИЗВОДСТВО ВЛАСТИ.

СИМВОЛ УСТОЙЧИВОСТИ ВЛАСТИ 
В СОЛИДАРНОМ ОБЩЕСТВЕ

17

ВЕРТИКАЛЬ государственной власти и ГОРИЗОНТАЛЬ 
народовластия (местное самоуправление + институты 
гражданского общества) СБАЛАНСИРОВАНЫ. 
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АВТОКРАТИЯ, 
ТОТАЛИТАРИЗМ

АНАРХИЯ, 
ХАОС
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•ОБЩИНА, КОММУНА.

•ЧИСЛЕННОСТЬ 
НАСЕЛЕНИЯ  ≈ 1500 ЧЕЛ

•НАЗВАНИЕ ДЕПУТАТА – 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬ 

НАРОДА
ПН

ОБЩИНА, КОММУНА ~ 12 ПН

МУНИЦИПАЛИТЕТ (район, 
город, управа)

~ 65 ПН

РЕГИОН: РЕСПУБЛИКА, КРАЙ, 
ОБЛАСТЬ ~ 200 ПН

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
~ 1800 ПН

Профессиональное, сословное 
представительство

Поземельное 

представительство
~ 2 
ПН

~ 10 
ПН

~ 2 ПН

~ 6 ПН

~ 20 ПНИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ

ОКРУГ
Выводы:  Граждане участвуют в выборах исключительно на местном уровне;

Органы власти вышестоящих уровней формируются Представителями Народа по 
принципу «снизу вверх», на выборной основе, из числа избранных ПН.



ГЛАВА ОБЩИНЫ 
КОММУНЫ

СХОД ГРАЖДАН

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
СОВЕТА

2020

Выводы:
СФОРМИРОВАННАЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ И СОСЛОВНОМУ ПРИНЦИПУ МЕСТНАЯ ВЛАСТЬ 
СПОСОБНА САМОСТОЯТЕЛЬНО РЕШАТЬ НА МЕСТАХ БОЛЬШИНСТВО ПРОБЛЕМ ГРАЖДАН; 

ПОЗЕМЕЛЬНЫЕ ПН ФОРМИРУЮТ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ, РЕГИОНАЛЬНЫЕ И ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
ВЛАСТИ И ОТЧИТЫВАЮТСЯ ПЕРЕД ЗЕМЛЯКАМИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ СВОИХ ФУНКЦИЙ В 
ВЫШЕСТОЯЩИХ ОРГАНАХ ВЛАСТИ;

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

• Учитель;
• Врач;
• Участковый полиции;
• Казначей;
• Мировой судья;
• Глава общины (при 

необходимости)

СОСЛОВНОЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

• Предприниматель;
• Ветеран;
• Священник;
• Прочие;

ПОЗЕМЕЛЬНОЕ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО

• Достойные граждане ~ 2 
ПН;

НАРОДНЫЙ СОВЕТ
общины, коммуны.

~ 12 ПН из них 
2 ПН – делегируются 

в МО;
~ 10 ПН – остаётся 

на месте}
Средняя численность населения - 1500 чел.
Численность избранных Представителей Народа - 12 ПН



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
СОВЕТ

ПРЕЗИДЕНТ

ВСЕРОССИЙСКИЙ 
НАРОДНЫЙ СОБОР ПН

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

НАРОДНЫЙ СОВЕТ 
РЕГИОНА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

НАРОДНЫЙ СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛИТЕТА

ГЛАВА РЕГИОНА

СЪЕЗД ПН РЕГИОНА

ГЛАВА МО

СОБРАНИЕ ПН МО

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

НАРОДНЫЙ СОВЕТ 
ОБЩИНЫ

ИЕРАРХИЯ ВЛАСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ГЛАВА ОБЩИНЫ

СХОД ГРАЖДАН
21

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНАЯ



Муниципалитет

Регион

Палата кадрового 
контроля

Российской Федерации

Муниципалитет

Регион

Палата народного 
контроля 

Российской Федерации

Задачи Задачи
• Подбор и обучение резерва кадров;

• Контроль за чистотой рядов ПН;

• Продвижение кадров по горизонтали и 
вертикали;

• Организация выборов, подготовка 
правил и процедур при формировании 
органов власти

• Контроль за исполнением 
решений законодательных и 
исполнительных органов власти

• Контроль за использованием 
бюджетных средств

ПАЛАТА КАДРОВОГО 
КОНТРОЛЯ

ПАЛАТА НАРОДНОГО 
КОНТРОЛЯ
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СОЛИДАРНОЕ ОБЩЕСТВО – 
это общество живущее по законам Мироздания:

- ВСЁОБЪЕДИНЯЮЩЕЙ ЛЮБВИ

- НЕУРАВНИТЕЛЬНОЙ СПРАВЕЛИВОСТИ

- ОТВЕТСВЕННОЙ СВОБОДЫ

- РАЗУМНОЙ ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТИ

- МИРОТВОРЯЩЕЙ ГАРМОНИИ

ПОСТСКРИПТУМ
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